
Innovation Factory NUMERO 
PERSONE

NUMERO 
GIORNATE 

LAVORATIVE

TOTALE GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI DI 
ASSENZA

GIORNI DI 
PRESENZA

 % GIORNATE DI 
ASSENZA 

% GIORNATE DI 
PRESENZA

Direzione Generale

Segreteria tecnica

Business development

TOTALI 3 64 192 18 174 9,38 90,63

NOTE

Per il calcolo delle assenze vengono considerati solo i giorni di assenza intera
I permessi retribuiti ad ore (ROL e Ex Festivita) vengono conteggiati tra le assenze solo qualora sia fruito l'intero orario lavorativo giornaliero.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

3 64 192 18 9,38

I° TRIMESTRE 2023 (*)

174 90,63

Come previsto dalla Circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica, il tasso di assenza comprende le assenza dal lavoro a qualsiasi titolo verficatasi (malattia, ferie, permessi, 
ecc..); non sono conteggiati i permessi brevi da recuperare, le ore di straordinario ed eventuali riposi compensativi (banca ore).



 SERVIZIO: IF 3

TOTALE GIORNI LAVORATIVI 63

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 7

TOTALI GIORNI DI PRESENZA 56

% GIORNATE DI ASSENZA 11,11                          

% GIORNATE DI PRESENZA 88,89                          

COGNOME DIPENDENTE
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE
ASSENZE MESE

GIORNI DI 
PRESENZA MESE

 % GIORNATE DI 
ASSENZA 

% GIORNATE DI 
PRESENZA

ROVATTI - AU 21 0 21 -                             100,00                        
SPADARO 21 5 16 23,81                          76,19                          
CARADONNA 21 2 19 9,52                            90,48                          
TOTALI 63 7 56 11,11                   88,89                   

SCHEMA PER IL CONTEGGIO DEI GIORNI DI ASSENZA / PRESENZA
gen-23



 SERVIZIO: IF 3

TOTALE GIORNI LAVORATIVI 60

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 9

TOTALI GIORNI DI PRESENZA 51

% GIORNATE DI ASSENZA 15,00                          

% GIORNATE DI PRESENZA 85,00                          

COGNOME DIPENDENTE
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE
ASSENZE MESE

GIORNI DI 
PRESENZA MESE

 % GIORNATE DI 
ASSENZA 

% GIORNATE DI 
PRESENZA

ROVATTI - AU 20 0 20 -                             100,00                        
SPADARO 20 3 17 15,00                          85,00                          
CARADONNA 20 6 14 30,00                          70,00                          
TOTALI 60 9 51 15,00                   85,00                   

SCHEMA PER IL CONTEGGIO DEI GIORNI DI ASSENZA / PRESENZA
feb-23



 SERVIZIO: IF 3

TOTALE GIORNI LAVORATIVI 69

TOTALE GIORNI DI ASSENZA 2

TOTALI GIORNI DI PRESENZA 67

% GIORNATE DI ASSENZA 2,90                            

% GIORNATE DI PRESENZA 97,10                          

COGNOME DIPENDENTE
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI MESE
ASSENZE MESE

GIORNI DI 
PRESENZA MESE

 % GIORNATE DI 
ASSENZA 

% GIORNATE DI 
PRESENZA

ROVATTI - AU 23 0 23 -                             100,00                        
SPADARO 23 2 21 8,70                            91,30                          
CARADONNA 23 0 23 -                             100,00                        
TOTALI 69 2 67 2,90                     97,10                   

SCHEMA PER IL CONTEGGIO DEI GIORNI DI ASSENZA / PRESENZA
mar-23


